SING

SCOALA
NATIONALA DE GREFIERI

ANUNT

cu privire la redeclansarea procedurii de selectie pentru ocuparea a doui posturi de personal de
instruire propriu in cadrul Scolii Nationale de Grefieri

Scoala Nationala de Grefieri face cunoscuta redeclansarea procedurii de selectie pentru
ocuparea a doua posturi de personal de instruire propriu (cu normi intreaga) in cadrul
departamentelor Scolii, dupd cum urmeaza:

- un post de personal de instruire propriu in cadrul Departamentului de
formare a formatorilor — judecator/procuror — la disciplina Drept
procesual penal;

- un post de personal de instruire propriu in cadrul Departamentului
relatii internationale — judecator — la una dintre disciplinele Drept
procesual civil, Drept procesual penal, Cooperare judiciard
internationala in materie civila, Cooperare judiciara internationala in
materie penala — vacant de la data de 16.02.20109.

Pot participa la procedura de selectie persoanele care au calitatea de judecator sau
procuror (conform specificatiilor mentionate pentru fiecare post) si care indeplinesc cerintele
specifice functiei de personal de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, prevazute in Statutul
personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 1388/2016 (disponibil pe pagina de internet a Scolii Nationale de
Grefieri, www.grefieri.ro, la sectiunea Activitati — Recrutare si formare formatori — Documentatie).

In vederea participarii la procedura de selectie, persoanele interesate sunt rugate sa transmita,
pina la data de 22 februarie 2019, la nr. de fax 021/3103480 sau la adresa de email
recrutare.formatori@grefieri.ro urmatoarele documente:

- scrisoare de intentie (cu indicarea departamentului/departamentelor si a postului/posturilor
pentru care candideaza);

- curriculum vitae*;

- un plan de seminar si materialele didactice aferente pe tema stabilita de comisia de selectie,
corespunzatoare disciplinei pentru care opteaza, dupa cum urmeaza:

- pentru disciplina Drept procesual civil-Citarea si comunicarea actelor de procedura;

- pentru disciplina Drept procesual penal-Citarea si comunicarea actelor de
procedurd;

- pentru disciplina Cooperare judiciara internationald in materie civilda —
Comunicarea/notificarea de acte judiciare §i extrajudiciare in materie civila intre statele
membre ale Uniunii Europene;

- pentru disciplina Cooperare judiciara internationala in materie penald — Emiterea
mandatului european de arestare;

! Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si potrivit
Informarii persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, care este publicata pe pagina de
internet a Scolii Nationale de Grefieri, www.grefieri.ro, sectiunea ,,Informare publica” - ,Informarea persoanelor vizate
Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal”, respectiv afisatd la sediul Scolii Nationale de Grefieri, din
Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta nr. 53, sector 5.
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- inscrisuri relevante privind experienta profesionald si pregatirea in specialitatea postului pentru
care candideaza;
- recomandare Intocmitd de instanta sau parchetul la care functioneaza, inclusiv cu privire la
respectarea normelor de etica si deontologie, rezultatd din evaluarea activitatii profesionale.
Avand in vedere posibilele erori tehnice de receptionare pe email a candidaturilor,
candidatii care nu vor primi in timp util confirmarea depunerii candidaturii sunt rugati sa se
adreseze personalului Scolii, 1a nr. de telefon 021/40762009.

Candidatii vor sustine un interviu in fata comisiei de selectie. In cadrul interviului,
candidatii vor sustine si o prezentare demonstrativd a unui fragment de seminar din tema pregatita
pentru selectie.

De asemenea, in cadrul interviului se va verifica si cunoasterea temeinica, la nivel avansat, a
limbii engleze de cétre candidatii la postul de personal de instruire propriu in cadrul Departamentului
relatii internationale.

Evaluarea candidatilor se va realiza in functie de criteriile generale si specifice de selectie
stabilite prin Statutul personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, dupa cum urmeaza:

e criterii generale: experientd profesionald relevantd in domeniul pentru care si-a
depus candidatura; respectarea normelor deontologice specifice profesiei;
competente, capacitati si abilitati specifice activitatii de instruire (aptitudini psiho-
pedagogice, capacititi de proiectare, organizare, coordonare si evaluare a
activitatii didactice, abilitati de comunicare si relationare eficientd); experienta
didactica; lucrari de specialitate publicate, titluri stiintifice obtinute; cunoasterea
unei limbi strdine de circulatie internationald; cunostinte de operare pe calculator;

e criterii specifice personalului de instruire propriu: competente de concepere si
elaborare a documentelor scolare si stiintifice, precum si a materialelor didactice;
capacitdti de organizare, coordonare si desfagurare a activitatilor de formare, dar
si a activitatilor administrative specifice departamentului; disponibilitate pentru
desfasurarea activitatii curente la sediul Scolii sau pentru deplasari in tara si
straindtate, dupa caz; initiativa, creativitate, capacitate de analizd si sinteza,
adaptabilitate; cunoasterea avansatd a unei limbi striine de circulatie
internationala, pentru personalul din cadrul Departamentului de relatii
internationale.

Candidatii selectati de comisia de selectie vor fi supusi validarii de catre Consiliul de
conducere al Scolii. La solicitarea Consiliului de conducere, candidatii pentru postul de personal de
instruire propriu pot sustine un nou interviu in fata Consiliului de conducere.

Dupa validare, numirea in calitate de personal de instruire propriu a candidatilor
selectati se face de catre Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului de
conducere al Scolii.

Judecatorii/procurorii selectati pentru posturile de formatori cu norma intreaga vor fi
detasati in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, in conditiile art. 58 din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru inscrierea
in procedura de selectie, candidatii vor avea in vedere si interdictiile prevazute de art. 33 alin.
(14) si art. 47% alin. (1) din aceeasi lege.

Persoanele care dobandesc calitatea de personal de instruire propriu in cadrul
Departamentului de formare a formatorilor si in cadrul Departamentului relatii internationale
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vor Tindeplini, In_principal, atributiile specifice personalului de instruire propriu din cadrul
acestor departamente, prevazute de dispozitiile art. 52 si urm., respectiv de art. 59 din
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
fisele postului de personal de instruire, aprobate de directorul Scolii Nationale de Grefieri, precum
si, in functie de necesitdtile Scolii, atributii generale si specifice personalului de instruire pentru
formarea initiald sau continua, prevazute in Statutul personalului de instruire al Scolii Nationale
de Grefieri.

Dintre aceste atributii mentionam:

- pentru personalul de instruire propriu din cadrul Departamentului de formare a
formatorilor: participa la elaborarea documentelor de referintd ale Scolii privind personalul de
instruire si la elaborarea documentelor strategice ale Scolii; organizeaza activitatile de recrutare a
personalului de instruire al Scolii; colaboreaza, sub indrumarea si controlul directorului Scolii, cu
departamentul de formare initiala sau continua la selectia, formarea si evaluarea formatorilor Scolii;
organizeaza si colaboreaza, sub indrumarea si controlul directorului Scolii, cu departamentul de
formare initiala sau continud ori departamentul relatii internationale, dupa caz, la realizarea unor
programe de formare a formatorilor; propune, dupa consultarea departamentului de formare initiala
sau continud, organizarea unor activitafi de formare a formatorilor, cu indicarea domeniilor de
formare, a locatiei de desfasurare si a numadrului participantilor; organizeaza si participd, in
colaborare cu departamentul de formare initiala sau continua, la intalnirile formatorilor in vederea
stabilirii continuturilor curriculare, proiectarii activitatii didactice si evaluarii cursantilor si la
intalnirile formatorilor in vederea uniformizarii si perfectionarii metodelor didactice de predare,
precum si de realizare unitara a evaluarii cursantilor; desfasoara activitati didactice de predare, n
cadrul formarii initiale sau continue, la disciplina/disciplinele la care a fost numit formator prin
hotarare a CSM; participa la elaborarea materialelor didactice ale Scolii si a materialelor suport de
curs la disciplina/disciplinele pentru care a fost numit formator prin hotarare a C.S.M., s.a.;

- pentru personalul de instruire propriu din cadrul Departamentului relatii internationale:
reprezinta institutia, in limita mandatului acordat de director, in relatiile cu partenerii externi;
identifica potentialii parteneri externi, precum si domeniile si modalitdtile practice de cooperare
bilaterala, in vederea extinderii relatiilor de cooperare cu acestia; identifica domeniile de interventie
in care este necesara elaborarea de proiecte internationale, precum si sursele de finantare externa,
elaboreazd documentatia tehnica specificd proiectelor de cooperare bilaterala si a proiectelor cu
finantare externd, cu colaborarea departamentelor de specialitate si sub coordonarea directorului
SNG; participa la proceduri de licitatii pentru selectarea contractorilor si evaluarea ofertelor in
cadrul proiectelor cu finantare externd; asigurd, coordoneazd si monitorizeaza activitdtile de
implementare a proiectelor de cooperare bilaterala, precum si a proiectelor cu finantare externa, prin
participari la reuniuni, sedinte cu partenerii strdini si romani, realizarea corespondentei si a traducerii
documentelor aferente acestor proiecte; sprijind realizarea activitatilor Scolii in ceea ce priveste
componentele de formare initiala si continua, inclusiv prin realizarea unor materiale si desfasurarea
activitatii didactice.

Precizam ca, in conditiile previzute de Statut, personalul de instruire propriu
desfasoara activitati specifice departamentului Scolii in care este incadrat, insa poate desfasura
si activitati specifice altui departament.

Scoala Nationala de Grefieri nu asigura decontarea cheltuielilor de transport si cazare
pentru prezentarea la interviu.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la telefon 021/4076209 sau puteti consulta
pagina de internet www.grefieri.ro.
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